
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA 8  

Via Torino n. 19 – 65121 PESCARA - Tel. +39 085 4210592 - Fax. +39 085 4294881 

Distretto n. 12 Pescara – C.F. 91117430685 - Codice Meccanografico PEIC835007 

Codice univoco ufficio UFOT6R  peic835007@istruzione.it - peic835007@pec.istruzione.it - 

www.icpescara8.edu.it  

 
Avviso n. 400 Pescara  29/04/2026 

 
    DESTINATARI 

 
 Ai Docenti  

Al Personale ATA  
Dell’Istituto Comprensivo  

Pescara 8  
ALBO SEDE  

E p.c. AL DSGA  
 

Oggetto: Sciopero generale per le giornate del 6 e 7 maggio 2026 per il Comparto e nell’Area 

Istruzione e Ricerca 
 
Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026, sono state proclamate le seguenti azioni di sciopero 

nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca: 

 

- sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA 

SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e Sindacato sociale 

di base, da COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il personale e per le scuole di ogni ordine 

e grado; 

- sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC CGIL 

per il personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici; 

- sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale docente 

della scuola primaria: “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento relative alle prove 

INVALSI”, il quale si articolerà come segue:  

• “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività di 

somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 6 maggio 

2026;  

• sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione delle 

prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e per tutta la durata delle 

attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola istituzione 

scolastica”. 

 

Lo sciopero risulta quindi regolarmente proclamato; chiunque può aderirvi indipendentemente dalle 

eventuali (peraltro sanzionabili) lacune informative in capo all'amministrazione ai sensi della l. 

146/90 e successive modificazioni.  

Lo sciopero deve essere reso noto a docenti, Ata, genitori e popolazione studentesca.  

I Dirigenti Scolastici sono tenuti a darne immediata comunicazione ai lavoratori ed all'utenza, sia con 

avviso per il tramite dei docenti tutti, sia per mezzo di avviso da pubblicare sul sito dell’istituto ed 

affiggere fuori dell'istituto, avvertendo che "causa sciopero il giorno 6 e/o 7 Maggio 2026 non si 

garantisce il servizio".  

I lavoratori non sono tenuti a dichiarare anticipatamente l'adesione o meno allo sciopero: se 

ritengono, hanno la facoltà di comunicare che non hanno ancora deciso e che decideranno la mattina 

del giorno stesso. Docenti ed Ata incaricati a tempo indeterminato o determinato, che non 

risulteranno presenti a scuola e che non si siano dichiarati in malattia, risulteranno automaticamente 

in sciopero. La presente, per richiamare un preciso dovere stabilito dalla legge 146/1990 (e 

successive modificazioni), in capo ai dirigenti scolastici: quello di avvisare per tempo docenti, Ata e 

famiglie. Lo sciopero copre l'intera giornata, straordinari ed attività aggiuntive, progetti, collegi 

docenti e riunioni.  
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Tutto il personale è invitato a firmare per presa visione il presente avviso entro il 4 Maggio ore 

10,00 e a dichiarare l’adesione, non adesione, mancata decisione, ricordando che la dichiarazione 

di adesione è facoltativa. Le fiduciarie di plesso devono comunicare in segreteria, a fine giornata o 

alle prime ore del giorno successivo lavorativo, l’elenco di chi ha aderito allo sciopero per la 

rilevazione obbligatoria degli scioperi sul sito del MIUR – SIDI.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         Dott.ssa Michela Terrigni 
firma autografa sostituita a mezzo 

stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 del 

D.Lgs. n. 39/93 


