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Amministrazione Trasparente
Atti dell’Istituto
Ai Docenti interessati

OGGETTO: Verbale di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature
pervenute per la selezione di docenti costituenti il TEAM PER LA DISPERSIONE a valere su
Progetto - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

Titolo Progetto: “DIREZIONE FUTURO”
CNP: M4C111.4-2024-1322-P-52139
CUP: F24D21001010006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitda ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTOregolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza;

VISTOIl regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I’art, 41, comma 2-ter;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTOil decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTOL’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO | ’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 140209 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto ¢ contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per 1’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 1’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

CONSIDERATO che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 é stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera n. 7 del 15/05/2024 di approvazione del Collegio Docenti al Progetto in oggetto;

VISTA la delibera n. 7 del 20/05/2024 di approvazione del Consiglio di Istituto al Progetto in oggetto;

VISTO TI’atto di concessione prot. n° 0140209 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 15481 del 05/12/2024

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 17/12/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 14/02/2025 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento d’Istituto per la disciplina degli incarichi agli esperti interni ed esterni approvato dal

Consiglio d’Istituto;



VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “TEAM PER LA DISPERSIONE” per le
attivita relative all’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTO I’Avviso di selezione interna ex art 45 CCNL per la selezione di docenti per la costituzione del TEAM

di cui sopra, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto, prot. n. 9070 del 01/08/2025;

DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del personale destinatario del suddetto avviso;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute nei termini;

CONSIDERATO I’art. Art. 5 dell’avviso di selezione interno, rubricato “Selezione” — che dispone “La
selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate
e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale”;

RITENUTO di avere le competenze necessarie per eseguire la comparazione dei curriculum dei candidati;

CONSTATATA la correttezza formale delle istanze di partecipazione e della documentazione allegata;

VISTI i CV allegati alle istanze di partecipazione;

ESAMITATI i titoli dichiarati nei CV suddetti;

ACCERTATO che, entro i termini previsti, sono pervenute candidature in numero corrispondente a quanto

richiesto nell” Avviso prot. n. 9070 del 01/08/2025 per il ruolo di Componente Team Dispersione;

RITENUTO di divulgare, ai fini della massima trasparenza, 1’esito della selezione prima di procedere

all’attribuzione degli incarichi agli aventi diritto,

ATTESTA

- di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze pervenute, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso prot. n. 9070 del 01/08/2025, rivolto al personale
interno;

- di determinare che, sulla base dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e
riportati nei curriculum vitae, i docenti che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
selettiva risultano essere in possesso di qualificazione, professionalita, funzione e ruolo che ben giustificano
lo svolgimento dell’attivita richiesta nell’ambito del progetto in parola;

- di aver constatato la compatibilita delle suddette candidature all’attribuzione del relativo incarico;

- di procedere all’individuazione dei docenti per I’assegnazione degli incarichi come riportato nella tabella
seguente:

Nome candidato Ruolo Qualifica
Acerbo Frncesca Docente interno
Buccella Franca Docente interno
Celsi Roberta Docente interno
D’Amato Davide Docente interno
Mainardi Laura Componente  Team per la | Docente interno
Orazi Marina Dispersione Docente interno
Pelliccione Rita Docente interno
Perrozzi Alessandra Docente interno
Stefania Giuseppina Docente interno
Taviani Federica Docente interno

- di procedere alla formalizzazione degli incarichi.

Non & previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute candidature in numero corrispondente a
quanto richiesto nell” Avviso di selezione. La presente vale anche come atto pubblicitario dell’esito della
procedura di selezione indetta per il reperimento delle figure professionali di cui trattasi.



Il provvedimento e reso pubblico, ai fini della pubblicizzazione, della sensibilizzazione ed a garanzia di visibilita
e trasparenza nonché per diffondere nell’opinione pubblica la consapevolezza del ruolo delle Istituzioni, tramite
affissione all’ Albo sul sito istituzionale della Scuola, all’indirizzo www.icpescara8.edu.it, a norma dell’art. 10,

c. 1 del D.Igs. 267/2000 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Michela Terrigni

(Firmato digitalmente ai sensi del
CADe Normativa connessa)
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