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1n Coesione REGIONE ABRUZZO

Dipartimento Sviluppo Economico, Politiche def Lavoro, Istruziane, Ricerca e Universita FSC 2007/2013 —Ohiettivi di Servizio SO2 Es03 “Interventi per il
potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di prime grado”

Prot. N.11490/IV.5 Pescara, 19/12/2019

Oggetto: AVVISO RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO PER ATTIVITA® DI
PROGETTAZIONE.

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
PROGRAMMA FSC 2007-2013 DI CUI ALLA DELIBERA CIPE 79/2012 OBIETTIVI DI SERVIZIO —
Intervento per il potenziamento dei laboratori degli Istituti Professionali ed “Intervento per il potenziamento
delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti

Secondari di Primo Grado”.

CUP: F26D17006060001
AGLIATTI

AL SITO WEB DELL’ISTITUTO

11 Dirigente Scolastico

VISTO la DGR n. 579/08 recante “Piano d’Azione per il raggiungimento degli Obiettivi di Servizio del Quadro
Strategico Nazionale 2007-2013;

VISTO il Programma Attuativo Regionale del Fondo di Sviluppo ¢ Coesione —-PAR FSC 2007-2013- Servizio
Politiche Nazionali per lo Sviluppo;

VISTO il programma FSC delibera CIPE 79/2012 obiettivi di servizio;

VISTO le risorse disponibili ¢ assegnate, come individuate nella delibera Cipe n, 79/2012 e approvate con DGR.
840/2015 sono pari a € 46.841,26;

VISTO la DGR n. 703 del 29/10/2012 “Programma Attuativo Regionale FAS Abruzzo 2007-2013 — Approvazione
Manuale delle procedure dell’Organismo di Certificazione”;

VISTO la DGR n. 645 del 09/09/2013 - “Programma Attuativo Regionale FSC Abruzzo 2007-2013 — Integrazioni
al Manuale delle procedure dell’Organismo di Programmazione™;

VISTO la normativa ad applicare le disposizioni e procedure contenute nelle norme vigenti in materia di appalti
pubblici (decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss. i, e m. ),

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii,;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di antonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTQ il Verbale del Consiglio di Istituto del 08/07/2019 rispettivamente di approvazione del Progetto ¢ di

assunzione in bilancio di € 46.841,26 del progetto;
RILEVATA la necessiti da impiegare tra il personale interno n.1 figura per lo svolgimento della/e

attivita di progettazione nell’ambito del progetto Piano d’ Azione per il raggiungimento degli  Obiettivi di Servizio
del Quadro Strategico Nazionale 2007-2013.

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
COMUNICA




che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il Progetto “PAR FSC 2007~
2013” da impiegare nella realizzazione del Piano Integrato di Istituto per la/e seguente/i attivita:

attivita di progetiazions Obiettivo/Azione al progetto “Intervento per il potenziamento delle dotazioni
tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti Secondari di Primo
Grado®,

Prerequisito inderogabile sara il possesso delle competenze per la realizzazione di interventi per il potenziamento
delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori con gli arredi scolastici.

11 progettista dovrd occuparsi delle seguenti attivitd propedeutiche all’indizione della procedura di evidenza

pubblica:

- Sopralluogo dei locali destinati all’installazione delle dotazioni;
- Elaborazione di una scheda analitica contenente le specifiche tecniche dei beni da acquistare e del piano

degli acquisti;
- Predisposizione del capitolato tecnico di gara per I’acquisto dei beni;
- Collaborazione con il Dirigente Scolastico e con il D.S.G.A. per tutte le problematiche riferite al progetto

per la corretta e completa realizzazione del progetto;
- Aggiornamento e verifica delle informazioni inserite nella piattaforma “DPSAPP.DPS.GOV.IT”;

- Documentazione delle ore di attivith svolie su apposito registro con presentazione di una relazione finale.
Gl interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12:00 del giorno 10/01/2020
brevi manu, presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica,

L’istanza dovra essere corredata da] curriculum vitae in formato europeo.
La selezione tra tutte e candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico in base ai
titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito

specificati:

Tabella di valutazione PUNTI MAX
Diploma di laurea specifico in ambito tecnico- 3 3
scientifico

Diploma di laurea non specifico 1 1
Altri titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso 0,50 1,50
Pregresse esperienze informatiche all’interno delle 3 per ogni incarico 6
scuole

A parita di punteggio verva data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.

L’esito della selezione sard comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di

una sola domanda valida. -

L’attribuzione degli incarichi avverrad tramite pmvvedImento La durata dell’incarico & stabilita in n.

ore/giorate. La misura del compenso & stabilita in € 861,32 lordo stato o sard commisurata all’attivita
effettivamente svolta (il compenso orario & quello previsto dal vigente CCNL di € 17,50 lordo dipendente, pari ad
€ 73,23 lordo stato). Il compenso saldato sard nei tempi e nei modi compatibilmente con ’erogazione finanziaria
dell’enie Regionale.

Al sensi del D.Igs.196/2003 i dati personali foriti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istitato per le
finalitd strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui

al c1tato D. Lgs 196/2003

Tl presente avviso viene reso pubbhco medlante affissione all’aibo dell’1st' 05
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ALLEGATO 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
1.C. PESCARA 8

Via Torino 19

PESCARA

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione di un PROGETTISTA. Rif. Avviso prot. n. 11490/1V.5
del 19/122019 - per il Progetto “FSC 2007/2013 —Obiettivi di Servizio S02 Es03 “Interventi per il potenziamento
delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori per le competenze di base degli Istituti
Secondari di primo grado” - CUP: FZ6D17600060001

Il/ta sottoscritto/a

C:F:

Luogo e data di nascita

Comune e indirizzo di residenza

Email tel

Profilo di appartenenza all’interno dell’Istituto

CHIEDE

di partecipare alla selezione per I’ attribuzione dell’incarico citato in oggetto di PROGETTISTA per la realizzazione
di interventi per il potenziamento delle dotazioni tecnologiche/ambienti multimediali e dei laboratori con gli arredi

scolastici nell’Istituto Comprensivo Pescara 8.
A tal fine allega alla presente:

(d Curriculum vitae {modello europeo)

U Titoli utili alla selezione:

Data..eoi s Firma



