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AVVISO N. 236

A TUTTI | DOCENTI DI RUOLO
scuola Infanzia

scuola Primaria

scuola secondaria I°

Al personale A.T.A. di ruolo

OGGETTO: Aggiornamento graduatorie interne. a.s. 2019/20

Docenti Scuola Infanzia - Primaria e Secondaria di | “Tinozzi” - Personale ATA, a.s. 2019/20.

Al fine di predisporre I'aggiornamento delle graduatorie interne d’Istituto per 'a.s. 2019/20, si
invita il personale in indirizzo con contratto di lavoro a tempo indeterminato, titolari in questa Istituzione
Scolastica a compilare correttamente la scheda preposta in quanto responsabili delle dichiarazioni rese.

La scheda puo essere compilata e scaricata dal ns sito in formato excel o stampata in PDF,
altrimenti richiesta al proprio responsabile di plesso.

Il personale arrivato il 01/09/2018 per trasferimento, immissione in ruolo o incarico triennale come
da normativa, sara collocato in coda nella graduatoria e graduato in base al punteggio.

Il personale che beneficia dell'esclusione dalla graduatoria interna e tenuto a presentare la
“Dichiarazione di esclusione da graduatoria” (Mod. A1) e le relative documentazioni se non gia in possesso

della scuola.

Si precisa che il personale interessato potra inviare via e-mail la suddetta SCHEDA, entro e non

oltre il giorno 05/04/19, altrimenti potra consegnarla in segreteria Ufficio Personale.

Si allegano:
1. Scheda per la formazione della graduatoria interna in formato excel o pdf.
2. Mod. Al dichiarazione per chi ha diritto di esclusione dalla graduatoria;

Pescara, 22/03/19

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Lanaro Valeriana
firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L.gvo n. 39/93


mailto:peic835007@istruzione.it
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PEIC835007 - ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA OTTO
SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI DI SCUOLA PRIMARIA/INFANZIA SOPRANNUMERARI PER L'A.S. 2019/20

DIPENDENTE: DATA DI NASCITA:

Titolare presso questa Scuola dal

Decorrenza giuridica di immissione in ruolo dal con effettiva assunzione in servizio dal e
decorrenza economica dal , ai fini della formulazione della compilazione della graduatoria di Istituto

prevista dal CCNL vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione
non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28/12/2000 N. 445, cosi come modificato ed integrato dall'art. 15
della L. 16/01/2003, DICHIARA:

PUNTI TOTALI (1+11+111)
ANZIANITA' DI SERVIZIO punti tot.

ruolo di appartenenza (escluso I'a.s. 2018/19) (compresi eventuali anni di servizio
prestati con la sola nomina giuridica coperti pero da servizio di supplenza di almeno 180

A |gg. nel proprio ruolo) 6,00
A) [ruolo di appartenenza - di cui sostegno 6,00

ruolo di appartenenza in piccole isole e/o Paesi in via di sviluppo (escluso il

2018/19), o scuole in comuni considerati di MONTAGNA (Legge n.90 del
A1) [01/03/1957) 6,00
B) |[servizio pre ruolo ( da attribuire 3 pp. per i primi 4 anni e 2 pp. per ogni anno

successivo)

per i primi 4 anni di preruolo anni 3,00

annisuccessivi ___ 2,00
B) [servizio pre ruolo di cui sostegno 3,00

retroattivita giuridica nomina (anni___ di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica

non coperti da alcuna supplenza (o inferiore ai 180 giorni) o coperti da una supplenza di
B) |almeno 180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado ) 3,00
B) |servizio diruolo altra nomina 3,00
B) |[servizio di ruolo altra nomina - di cui sostegno 3,00

servizio preruolo in piccole isole e/o Paesi in via di sviluppo (escluso il 2018/19), o
B1) [scuole in comuni considerati di MONAGNA (Legge n.90 del 01/03/1957) 3,00
B2) |servizio di ruolo prestato come "specialista" lingua straniera dall'a.s. 92/93 fino al

97/98

nel plesso di titolarita 0,50

fuori dal plesso di titolarieta 1,00
C) |Ruolo continuativo scuola titolarieta: (1 punti si assegnano per "ogni anno di servizio"

prestato, escluso I'a.s. 2018/19, prescindendo dal triennio. Non sono conteggiati gli anni

su sede provvisoria, anche se coincidenti con quella definitiva, e/o prima della decorrenza

economica del ruolo )

anni entro il quinquennio (2 x ogni anno) 2,00

oltre il quinquennio (3 x ogni anno) 3,00

ulteriori anni entro il quinquennio nelle piccole isole 2,00

oltre il quinquennio nelle piccole isole 3,00
CO0)

servizio di ruolo prestato nella sede (comune)di attuale titolarieta (Attenzione:il

punteggio non é cumulabile nello stesso anno con la continuita nell'attuale scuola ) 1,00
C1) |ruolo continuativo scuola titolarieta "specializzato" lingua straniera per un solo

triennio senza soluzione di continuita, a partire dall'a.s. 92/93 al 97/98 (1,5 punti

per un numero di anni superiore od uguale ad un triennio) 1,50
C1) |ruolo continuativo scuola titolarieta "specialista" lingua straniera per un solo

triennio senza soluzione di continuita, a partire dall'a.s. 92/93 al 97/98 (3 punti per

un numero superiore od uguale ad un triennio) 3,00

no domanda di trasferimento per un triennio bonus una tantum solo per gli anni
D) [2000/01 - 2007/08 punti 10 (SI=1 NO=0) 10,00

Totale Anzianita di servizio




ESIGENZE DI FAMIGLIA

per ricongiungimento al coniuge (o parte dell'unione civile) OVVERO SOLO NEL CASO
di docenti senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto
omologato dal tribunale, per raggiungimento ai genitori o ai figli (a scelta) (non
allontanamento dai familiari - il punteggio é attribuito SOLO nel caso in cui il familiare

A) |abbia la residenza nello stesso comune di titolarita del docente ) (SI=1 NO=0) 6,00
B) |per ogni figlio di eta inferiore a sei anni 4,00
C) |per ogni figlio di eta compresa fra 6 e 18 anni 3,00
D) |per la cura e l'assistenza dei figli o coniuge minorati 6,00
Totale Esigenze di famiglia
Il TITOLI GENERALI
per il superamento di un pubblico concorso (per il ruolo di appartenenza o
A) |superiore a quello di appartenenza ) si valuta un solo concorso (SI=1 NO=0) 12,00
per ogni diploma di specializzazione in corsi post laurea (non si valutano SSIS,TFA,PAS
B) |e specializzazioni per insegnare sostegno ) 5,00
per ogni diploma universitario (di aver N. diploma/i universitario/i (Laurea di lliv.
O breve/triennale o diploma ISEF o diploma di accademia o conservatorio di musica)
conseguito OLTRE il titolo di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo di
C) |appartenenza) 3,00
per ogni diploma di perfezionamento (diplomi universitari, corsi di perf. Master | e
D) |/ liv. Non inf. D un anno (dal 2005/06 devono essere di 1500 ore e 60 CFU ) 1,00
per ogni diploma di laurea QUADRIENNALE (laurea in scienze motorie,
magistrale/specialistica, accademia di belle arti, diploma di conservatorio di
musica) conseguito OLTRE il titolo di studio attualmente necessario per I'accesso
E) |al ruolo di appartenenza) 5,00
per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca" (puo essere valutato un
F) |solo dottorato ) 5,00
G) |per la frequenza del corso di aggiornamento-formazione linguistica 1,00
per ogni partecipazione ai nuovi esami di stato (anni 98/99-00/01 in qualita di
presidente di commissione o di commissario interno o esterno o come docente di
sostegno dell'alunno portatore di handicap che svolge I'esame per gli anni 98/99
H) |fino al 00/01) 1,00
Corso Perfez. Insegnamento disciplina non linguistica in lingua straniera CLIL
LIVELLO C1 DEL QCER di aver sostenuto la prova finale e frequntato il corso
I) |metodologico 1,00
L) |CLIL peridocenti NON in possesso di Certificazione di livello C1 0,50

N.B. I titoli relativi a B) C) D) E) F) G) 1) L) anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad
un massimo di 10 punti) Totale Titoli generali

(SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI ) TOTALE COMPLESSIVO

Data firma




PEIC835007 - ISTITUTO COMPRENSIVO PESCARA OTTO
SCHEDA PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI DI SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO SOPRANNUMERARI PER L'A.S. 2019/20

DIPENDENTE: DATA DI NASCITA:
Titolare presso questa Scuola dal

Decorrenza giuridica di immissione in ruolo dal con effettiva assunzione in servizio dal e
decorrenza economica dal , ai fini della formulazione della compilazione della graduatoria di

Istituto prevista dal CCNL vigente, consapevole delle responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di
dichiarazione non corrispondente al vero, ai sensi del DPR 28/12/2000 N. 445, cosi come modificato ed integrato

dall'art. 15 della L. 16/01/2003, DICHIARA:
PUNTI TOTALI (I+11+111) :
I ANZIANITA' DI SERVIZIO punti tot.

ruolo di appartenenza (escluso I'a.s. 2018/19) (compresi eventuali anni di servizio
prestati con la sola nomina giuridica coperti pero da servizio di supplenza di almeno 180
A |gg. nella scuola di I grado) 6,00

A) [ruolo di appartenenza - di cui sostegno 6,00

ruolo di appartenenza in piccole isole e/o Paesi in via di sviluppo (escluso il
2018/19), o scuole in comuni considerati di MONTAGNA (Legge n.90 del

A1) |01/03/1957) 6,00
B) |servizio pre ruolo ( da attribuire 3 pp. per i primi 4 anni e 2 pp. per ogni anno

successivo)

per i primi 4 anni di preruolo anni 3,00

anni successivi 2,00
B) |servizio pre ruolo di cui sostegno 3,00

retroattivita giuridica nomina (anni___ di servizio derivanti dalla sola nomina giuridica
non coperti da alcuna supplenza (o inferiore ai 180 giorni) o coperti da una supplenza di

B) |almeno 180 gg. ma svolta in altro ruolo/grado ) 3,00
B) |[servizio di ruolo altra nomina (primaria/infanzia/ll grado) 3,00
B) |servizio diruolo altra nomina - di cui sostegno 3,00

servizio preruolo in piccole isole e/o Paesi in via di sviluppo (escluso il 2018/19), o
B1) [scuole in comuni considerati di MONAGNA (Legge n.90 del 01/03/1957) 3,00

C) [Ruolo continuativo scuola titolarieta: (1 punti si assegnano per "ogni anno di servizio"
prestato, escluso I'a.s. 2018/19, prescindendo dal triennio. Non sono conteggiati gli anni
su sede provwvisoria, anche se coincidenti con quella definitiva, e/o prima della decorrenza
economica del ruolo )

anni entro il quinquennio (2 x ogni anno) 2,00
oltre il quinquennio (3 x ogni anno) 3,00
ulteriori anni entro il quinquennio nelle piccole isole 2,00
oltre il quinquennio nelle piccole isole 3,00

Co0)
servizio di ruolo prestato nella sede (comune) di attuale titolarieta (Attenzione:il
punteggio non & cumulabile nello stesso anno con la continuita nell'attuale scuola ) 1,00

no domanda di trasferimento per un triennio bonus una tantum solo per gli anni
D) |2000/01 - 2007/08 punti 10 (SI=1 NO=0) 10,00

Totale Anzianita di servizio

Il ESIGENZE DI FAMIGLIA

per ricongiungimento al coniuge (o parte dell'unione civile) OVVERO SOLO NEL CASO
di docenti senza coniuge o separati giudizialmente o consensualmente con atto omologato
dal tribunale, per raggiungimento ai genitori o ai figli (a scelta) (non allontanamento dai

familiari - il punteggio é attribuito SOLO nel caso in cui il familiare abbia la residenza nello

A) |stesso comune di titolarita del docente ) (SI=1 NO=0) 6,00
B) |per ognifiglio di eta inferiore a sei anni 4,00
C) |per ogni figlio di eta compresa fra 6 e 18 anni 3,00
D) |per la cura e I'assistenza dei figli o coniuge minorati 6,00

Totale Esigenze di famiglia




TITOLI GENERALI

A)

per il superamento di un pubblico concorso (per il ruolo di appartenenza o
superiore a quello di appartenenza ) si valuta un solo concorso (SI=1 NO=0)

12,00

B)

per ogni diploma di specializzazione in corsi post laurea (non si valutano
SSIS, TFA,PAS e specializzazioni per insegnare sostegno )

5,00

9

per ogni diploma universitario (di aver N. diploma/i universitario/i (Laurea di lliv.
O breve/triennale o diploma ISEF o diploma di accademia o conservatorio di musica)
conseguito OLTRE il titolo di studio attualmente necessario per I'accesso al ruolo di

appartenenza )

3,00

D)

per ogni diploma di perfezionamento (diplomi universitari, corsi di perf. Master |
e Il liv. non inf. ad un anno (dal 2005/06 devono essere di 1500 ore e 60 CFU )

1,00

E)

per ogni diploma di laurea QUADRIENNALE (laurea in scienze motorie,
magistrale/specialistica, accademia di belle arti, diploma di conservatorio di
musica) conseguito OLTRE il titolo di studio attualmente necessario per I'accesso
al ruolo di appartenenza)

5,00

F)

per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca" (puo essere valutato un
solo dottorato )

5,00

H)

per ogni partecipazione ai nuovi esami di stato (anni 98/99-00/01 in qualita di
presidente di commissione o di commissario interno o esterno o come docente di
sostegno dell'alunno portatore di handicap che svolge I'esame per gli anni 98/99
fino al 00/01)

1,00

Corso Perfez. Insegnamento disciplina non linguistica in lingua straniera CLIL
LIVELLO C1 DEL QCER di aver sostenuto la prova finale e frequntato il corso
metodologico

1,00

L)

CLIL per i docenti NON in possesso di Certificazione di livello C1

0,50

N.B. I titoli relativi a B) C) D) E) F) G) I) L) anche cumulabili tra di loro, sono valutati fino ad
un massimo di 10 punti) Totale Titoli generali

(SERVIZIO + ESIGENZE FAM. + TITOLI ) TOTALE COMPLESSIVO

Data firma




mod.A1l
DICHIARAZIONE PERSONALE
PER CHI HA DIRITTO ALL’ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO 8
PESCARA

_|_sottoscritt_ nat_a il in servizio per il
corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto previsto dal C.C.N.l., concernente la
mobilita del personale docente educativo ed A.T.A. per

I’a.s. 2018/19 (Esclusione dalla Graduatoria d’Istituto per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita
(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall’art. 15 della legge 16
gennaio 2003 e modificato dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d’istituto per I'identificazione dei perdenti
posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per il seguente
motivo:

e DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE

Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:
[]) personale scolastico docente non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);
[]) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

e PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE
CONTINUATIVE

Questa precedenza comprende i docenti che si trovano in una delle seguenti condizioni:

[]) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con
un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda
e terza della tabella "A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

[]) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure
a carattere continuativo (ad esempio chemioterapia

[ ]) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

(] ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente presta assistenza, deve
avere la certificazione con connotazione di gravita, cioé I'art.3 comma 3 della legge 104/92.

[l PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI
Inoltre, dichiara di aver presentato per |’ anno scolastico 2016/2017 domanda

volontaria di trasferimento per il comune di , dove risiede il familiare
assistito.

data

Firma
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