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1L, DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO [larticolo 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di
programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexties dell’art. 40 del d.lvo n. 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongono una relazione tecnica finanziaria;
VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello
Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;
VISTO l'art. 6 comma 6 del cenl 29/11/2007,
VISTA lipotesi di contratto integrativo di istituto siglato in data 04/04/2018
concernente i criteri generali per limpiego delle risorse del fondo dell’istituzione
scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;
CONSIDERATO che la spesa prevista nel contratto integrativo trova copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati
dallTpotesi di CCNI del 24/06/2016, siglata dal Miur e dalle OO.SS. rappresentative del
Comparto Scuola e che la suddetta spesa, relativa al M.O.F. a.s. 2017/2018, trova
allocazione negli stanziamenti previsti per questa scuola dalla nota MIUR prot. n.19107
del 28/09/2017 che ha previsto 'assegnazione alle [1.SS. delle risorse finanziarie del
MOF a.s, 2017/2018, nonché dalla nota Miur prot. n.4916 del 16/03/2018, che ha
previsto la riassegnazione delle risorse per le economie- giacenze POS non utilizzate al
31/12/2017, relative al piano gestionale 5;

dichiara che:

Modulo 1 - la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Le risorse finanziarie per lattuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto
integrativo siglato il 04/04/2018 ammontano complessivamente a € 58.066,59 lordo
dipendente sul cedolino unico di cui € 2.286,76 per attivita di avviamento alla
pratica sportiva non ancora assegnate dal Miur, come appresso illustrato:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di Lordo Oneri Lordo Stato

certezza e stabilita Dipendente

¢ Fondo istitutec comunicate al lordo 46.036,53 | 15.053,94 61.090,47
dipendente con la nota MIUR
€

e FHinanziamento funzioni strumentali 5,917,58 1.935,05 7.852,63
€

* Finanziamenti incarichi specifici 2.681,94 876,99 3.558,93
€

¢ Finanziamenti ore eccedenti attivita 2.286,76 747,77 3.034,53
complementari educazione fisica
(importo non ancora assegnato dal Miur,




desunto dal portale €

Risorse progetti aree a rischio a.s.
2016/17, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica

€

0,00

0,00

0,00

Sezione II — Risorse variabili

Economie €

1.143,78

374,02

1.517,80

Sezione III ~ (eventuali) Decurtazioni del
Fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato)

Sezione IV - Sintesi della costituzione
del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse avent carattere di
certezza e stabilita

€

56.922,81

18.613,75

75.536,56

Totale risorse variabili
€

1.143,78

374,02

1.517,80

Totale fonndo sottoposto a certificazione
€

58.066,59

18.987,77

77.054,36

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo 2 ~ definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione I — Disposizioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione II - destinazioni specificamente regolare dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente:

Lordo Oneri Lordo Stato
Dipendente

e Particolare impegno professionale “in aula”
connessce alle innovazioni e alla ricerca
didattica e flessibilitd organizzativa e 1.800,00 588,60 2.388,60
didattica (art. 88, comma 2 lettera a} CCNL
29/11/2007. €

e Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 5.950,00| 1.945,65 7.895,65
comma 2 lettera b) CCNL 29/11/2001) €

s Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 0,00 0,00 0,00
comma 2 lettera ¢) CCNL 29/11/2001) €

o Attivita aggiuntive funzionali 17.835,00 5.832,04 23.667,04

all'insegnamento (art. 88, comma 2 lettera d)
CCNL 29/11/2007 €




e Compensi attribuiti ai collaboratori del 3.350,00| 1.095,45 4.445,45
dirigente scolastico (art. 88, comma 2 lettera
) CCNL 29/11/2007 €

e Compensi per il personale docente ed 1.400,00 457,80 1.857,80
educativo per ogni altra attivitd deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma 2 lettera
k) CCNL 29/11/2007 €

s Funzioni strumentali al POf (art. 33 CCNL 5.917,55 | 1.935,04 '7.852,59
29/11/2007 €

¢ Compensi per attivita complementari dt 2.286,76 747,77 3.034,53
educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

¢ Compensi per progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e 0,00 0,00 0,00
contro l'emarginazione scolastica  (art. 9
CCNL 29/11/2007) €

Relativamente al personale ATA:

s Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 11.222,00| 3.669,59 14.891,59
88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007 €

o Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, 600,00 196,20 796,20
comma 2 lettera i) CCNL 29/11/2007 €

e Quota variabile indennita di direzione DSGA 5.010,00| 1.638,27 6.648,27
(art. 88, comma 2 Ilettera j) CCNL
29/11/2007 €

» Compensi per il personale ATA per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del POF (art. 0,00 0,00 0,00
88, comma 2 lettera k) CCNL 29/11/2007 €

¢ Incarichi specifici (ar. 47 CCNL 29/11/2007,
comma 1 lettera b come sostituito dall’art, 1 2.680,00 876,36 3.556,36
della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008) €

Sezione IV — sintesi della definizione delle

poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione
Totale destinazioni specificatamente regolate

dal contratto integrativo :

+ Personale docente € 38.539,31 | 12.602,35 51.141,66

¢ Personale ATA € 19.512,00 | 6.380,42 25.892,42

e Totale complessivo € 58.051,31 | 18.982,77 77.034,08

Sezione V - destinazioni temporaneamente
allocate all’esterno del fondo

(parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato)

rispetto di vincoli di carattere generale

Sezione VI - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del

Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita ed il
rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici.




Modulo 3 - schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell’anno

precedente:

Lordo Oneri Lordo
Dipendente Stato
s Totale fondo sottoposto a certificazione a.s.
2017/18 comprese le economie 58.066,59 | 18.987,77| 77.054,36
€
s Totale destinazioni specificatamente regolate dal
contratto integrativo a.s. 2017/18 A 58.051,31 | 18.982,77| 77.034,08
€
+ ‘Totale fondo sottoposto a certificazione a.s.
2016/ 17 Intero MOF 55.524,80 | 18.156,61| 73.681,41
€
* Totale destinazioni specificatamente regolate dal
contratto integrativo a.s. 2016/17 B 50.627,61 | 16.555,23 67.182,84
€
e Variazioni in aumento e/o diminuzione rispetto
al precedente anno A-B 7.423,70 | 2.427,54 9.851,24
€

Modulo 4 — compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti di contabilita
economico-finanziaria delUAmministrazione presidiano correttamente i limiti di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

[ finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo 2 saranno utilizzati per
retribuire le relative fattispecie: € 7.852,59 lordo stato per le funzioni strumentali del
personale docente, € 3.556,36 Ls, per gli incarichi aggiuntivi del personale ata, € 6.648,27
l.s. per la quota variabile dell'indennita di direzione al DSGA, € 796,20 Ls. per il compenso
per il sostituto del DSGA. 1l budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le
attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita
inseriti nel PTOF e nel Piano delle Attivita approvato dagli Organi Collegiali e sottoposti alla
ipotesi di contrattazione di istituto siglata in data 04/04/2018 con le RSU.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa
del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

Rispetto all’'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente si registrano economie
contrattuali da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno in

COorso.

Sezione IIl - verifica delle disponibilita finanziarie delAmministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate e gli importi indicati
in contrattazione per la remunerazione di tali attivita sono lordo dipendente; esse sono state
ripartite tra personale docente ed ata secondo le percentuali, rispettivamente del 73,00% e
del 27,00 %, previste in contrattazione. Non sono state contrattate somme diverse da quanto




comunicato dal MIUR, prot. n.19107 del 28 settembre 2017.

1l totale disponibile, comprensivo delle economie e del budget previsto per le ore di
avviamento alla pratica sportiva, ¢ di € 77.054,36 lordo stato, il totale contrattato ed
impegnato ¢ di € 77.034,08 L.s.; rimangono quindi disponibili € 20,28 lordo stato, pari
ad € 15,28 lordo dipendente, di cui € 13,31 1.d. per il FIS (€ 11,33 DOCENTI + € 1,98
ATA), € 0,03 1.d. per le funzioni strumentali, € 1,94 1.d. per gli incarichi specifici. L’'importo
di € 3.354,97 lordo dipendente, comprensivo delle economie pari ad € 41,24 non
ancora riassegnate dal Mef sul relativo piano gestionale, pari complessivamente ad €
4.452,04 lordo stato, é inoltre finalizzato alla retribuzione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei docenti assenti.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo del 04/04/2018, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatlblhta economico-finanziaria da parte
dei revisori dei conti. ‘

e IL DIRETTORE S.G.A.
_Dott ssa Rossana DI DOROTEA)

04/04/2018 fi
| e 16 Qo




